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PROGRAMMA ANNUALE 2023 
 

Fonti:  Decreto 28 agosto 2018, n. 129, articoli 4 e successivi; 

 Istruzioni per la predisposizione del Programma annuale per l’e.f. 2023, Nota Miur, prot. 
n. 46445 del 04 ottobre2022 “Oggetto: Comunicazione preventiva del Programma 
Annuale 2023 - periodo gennaio-agosto 2023) reso ai sensi dell’articolo 1, comma 11 
della legge n. 107 del 2015”; 

 Circolare n. 14 del 27/10/2022 dell’Assessorato Regionale e dell’Istruzione e della 
Formazione Professionale - Regione Sicilia; 

 Proroga per la predisposizione e approvazione del PA 2023, nota MIUR, n° 51887 del 
10 novembre 2022, ai sensi dell’art. 5, commi 8 e 9, del DI n.129/18; 

 Proroga per la predisposizione e approvazione del PA 2022, Circolare n.25 del 
16/11/2022 dell’Assessorato Regionale e dell’Istruzione e della Formazione 
Professionale - Regione Sicilia; 

 

Relazione:  Relazione illustrativa predisposta dal Dirigente Scolastico con la collaborazione e del 
Direttore dei servizi generali ed amministrativi; 

 

Modulistica:  Modello A - Programma Annuale 2023; 

 Modello B – Schede illustrative finanziarie; 

 Modello C – Situazione amministrativa presunta al 31/12/2022; 

 Modello D - Utilizzo avanzo d’amministrazione presunto E.F. 2022; 

 Modello E – Riepilogo per tipologia spesa. 
 

Proposta:  Giunta Esecutiva del 14/01/2023 
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Programma Annuale 2023 

 

Relazione del Dirigente Scolastico con la collaborazione del Direttore dei servizi generali ed amministrativi 
ai sensi dell’articolo 5 comma 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 

 
La presente relazione viene presentata alla Giunta Esecutiva, in allegato al Programma Annuale 

modello “A” per l’esercizio finanziario 2023, in ottemperanza alle disposizioni impartite dall’articolo 5, 
comma 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129. 

Come previsto dalla nota suindicata del Miur, prot. n.51887   del 10/11/2021 e dalla circolare n.25 
del 16/11/2022 dell’Assessorato Regionale e dell’Istruzione e della Formazione Professionale - Regione 
Sicilia, l’Istituto ha usufruito della proroga di gg. 45 per la approvazione del programma annuale. 
 
Per la stesura del Programma Annuale il criterio base è stato quello di attribuire, ove possibile, ad ogni 
progetto i costi ad esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione 
ed in debita valutazione i seguenti elementi: 

 Coerenza con le previsioni del P.T.O.F. approvato dal Consiglio d’Istituto; 

 Le risorse disponibili provenienti Dallo Stato, dalla Regione Sicilia, dalle famiglie degli alunni e 
da soggetti privati; 

 Il vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse 
finalità; 

 I bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 

 La risposta che la scuola, in quanto istituzione è tenuta a dare; 

 Gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto. 
 
Gli obiettivi del Programma Annuale 2023 esprimono in sintesi quanto progettato nel PTOF e si 

riferiscono alla Vision del nostro Istituto che si fonda sui valori di legalità, rispetto dell'ambiente, 
tolleranza, cooperazione, solidarietà, inclusione. Detta Vision sarà perseguita attraverso la rivalutazione 
delle conoscenze e delle abilità, mezzi per sviluppare competenze. Il profilo in uscita per gli studenti 
degli Istituti tecnici e professionali, infatti, associa alla competenza tecnica e professionale, una solida 
cultura di base acquisibile attraverso metodologie adeguate e strumenti didattici innovativi.   
Le risorse finanziarie disponibili con particolare riferimento a quelle non vincolate, pertanto, nel presente 
P.A., sono destinate tenendo conto degli obiettivi collegati alla Vision ed alla Mission del nostro Istituto e 
di seguito riepilogati all’interno di aree:  
 A      Interventi per il successo scolastico, l'orientamento e la promozione culturale e tecnico- 
         professionale 
 

AREE DI INTERVENTO ED AZIONI PREVISTE 

 Attività di potenziamento in lingua madre con la promozione di attività di lettura, partecipazione a concorsi, 
realizzazione dei PON-FSE già autorizzati. I corsi di potenziamento/recupero saranno avviati nel corso 
dell’anno  con il recupero parziale dei PAI  inoltre, sulla base delle esigenze rilevate, nel corso dell'anno, con i 
fondi del FIS e/o con altre eventuali risorse appositamente destinate (fondi ministeriali e/o dotazione 
perequativa della Regione o contributi delle famiglie) si prevedono corsi di consolidamento e recupero in 
inglese, italiano e matematica in vista delle prove Invalsi e corsi di recupero e potenziamento delle discipline 
di indirizzo, qualche mese prima degli esami di stato.  

 Potenziamento delle competenze in lingua comunitaria (inglese- francese). I corsi di lingua con certificazione 
finale  e verranno svolti nei prossimi mesi. 

 Per l'Istituto tecnico Trasporti e Logistica saranno attuati anche corsi Marlins specifici per marittimi.  I corsi 
saranno cofinanziati dalle famiglie con la partecipazione della scuola che utilizzerà i fondi PON-FSE, se 
autorizzati progetti specifici, ovvero parte delle risorse non vincolate provenienti dal contributo volontario 
erogato dalle famiglie all'atto dell'iscrizione.  

 Cessata la pandemia, la scuola promuoverà soggiorni all'estero ed occasioni di scambio culturale con altri 
Paesi grazie ai fondi Erasmus /PON  autorizzati. 

  Per la promozione della lingua francese, è stato stipulato un protocollo di intesa con altre scuole della 
Provincia, facenti capo al liceo scientifico Galileo – Galilei, che coordina le attività relative al “Teatro 
francofono” a cui la scuola partecipa attivamente.  
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 l Progetti Erasmus+ già in corso di realizzazione, inoltre, rappresentano un'occasione di arricchimento 
linguistico e culturale per gli studenti dell'Istituto. 

 Attività di potenziamento delle competenze matematiche ed introduzione del coding. Le attività saranno rivolte 
agli studenti con difficoltà come agli studenti più motivati. I fondi utilizzati saranno quelli relativi al FIS e/o ad 
eventuali altri finanziamenti erogati dallo Stato, compresi fondi non vincolati delle famiglie o da terzi. 

 Attività di arricchimento dell’offerta formativa e di promozione della cultura di base attraverso la fruizione 
critica dei diversi linguaggi compresi quelli cinematografici, teatrali, musicali, artistici, non verbali e 
multimediali.  

 

 

 Innovazione didattica con l’uso delle tecnologie. La dotazione di macchine e software è stata incrementata e/o 
ammodernata grazie al FESR autorizzato, in tutte le tre sedi dell’Istituto. Ulteriori ammodernamenti saranno 
effettuati, e si potenzierà ancor più la strumentazione digitale e/o dei laboratori multimediali, grazie ai 
contributi statali disponibili per la didattica digitale. 

      Parte delle risorse disponibili, inoltre, dovranno servire a garantire la manutenzione degli 
      strumenti tecnologici, degli accessori/ricambi ed alla stipula di contratti di assistenza che 
      mantengano efficiente la dotazione hardware e software. Il finanziamento del progetto 
      “Ambienti innovativi”, aveva previsto la realizzazione di un’aula attrezzata con arredi e 
      tecnologie innovative, presso la sede dell’ITE Pantano, ma la realizzazione è stata rimandata a 
      causa di lavori di ristrutturazione del tetto e dell’aula stessa. Si prevede, quindi, la realizzazione 
      nel corrente esercizio finanziario. 

 
.  

 Realizzazione dei progetti di PCTO (ex alternanza scuola-lavoro) e raccordo con le realtà produttive del 
territorio attraverso l’attivazione di percorsi gratuiti con associazioni, banche ecc.  

 Pianificazione e realizzazione di attività volte a migliorare l'inclusione degli alunni con B.E.S. e favorire il 
successo formativo attraverso l'attenzione al benessere psico-sociale degli studenti. Sono previsti anche 
progetti specifici per l’inclusione.  Grazie ad un finanziamento specifico da parte del Ministero, a causa della 
situazione epidemiologica, la scuola ha avviato uno sportello di psicologia scolastica, con la figura di una 

psicologa, a supporto di studenti, famiglie e personale scolastico.  

 
B. Qualificare e rendere più spendibili i titoli di studio degli indirizzi presenti nell'ISS  
 

 Con attuazione di progetti di indirizzo per gli studenti del triennio. A tal proposito saranno utilizzate le risorse 
del PON-FSE e/o le risorse del MOF per i compensi aggiuntivi al personale docente ed ATA. Nei progetti che 
coinvolgano soggetti esterni sarà possibile utilizzare il contributo volontario delle famiglie, eventuali fondi 
ministeriali, regionali, fondi non vincolati provenienti da terzi.  

 Organizzare la formazione sulla sicurezza per tutti gli studenti impegnati in attività di PCTO. Nell'anno 
corrente è necessario provvedere alla formazione per l'area generale di tutti gli studenti delle classi 3^, della 
classe 2^ dell’IPSSAS e della classe 2^ del corso AFM quadriennale. Per tutti gli studenti che effettueranno 
percorsi di PCTO  in relazione al livello di rischio dei soggetti ospitanti, si provvederà alla formazione 
specifica. La formazione  sarà espletata in sede con risorse professionali qualificate e  ove disponibili interne. 
La formazione specifica sarà effettuata nei luoghi in cui si svolge l'attività di alternanza e/o a scuola. Ove 
necessario si procederà anche per gli studenti alla visita del medico competente a carico dei fondi erogati dal 
MI per le attività di PCTO o con altri fondi eventualmente disponibili. 

 Prevedere per gli studenti la possibilità di frequentare: corsi ECDL; corsi di primo soccorso; corsi di voga e 
nuoto per favorire l'iscrizione alla gente di mare (libretto di navigazione).Per i ragazzi dell'IPS favorire percorsi 
professionalizzanti che facilitino l'ingresso nel mondo del lavoro anche in stretto raccordo con associazioni ed 
enti di formazione professionale, per l’acquisizione di titoli e/o certificazioni spendibili. 

 Stipulare protocolli di intesa con Enti, Università, Associazioni, Istituzioni scolastiche, ordini professionali, 
collegi, emittenti televisivi, stampa, aziende, compagnie di navigazione, realtà produttive e culturali, al fine di 

migliorare la sinergia col territorio locale, nazionale e internazionale ed elevare la spendibilità del titolo di 

studio degli studenti creando la giusta connessione tra teoria e pratica. 
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C. Valorizzazione le risorse umane e  professionali  

 Pianificazione e realizzazione di attività di formazione in coerenza con i piani di miglioramento e con gli 
obiettivi del PTOF tenendo conto delle indicazioni del collegio dei docenti e dell'Assemblea ATA. A tal 
proposito saranno utilizzati i fondi disponibili presso la scuola polo. Per iniziative deliberate dal collegio sarà 
possibile, previo accordo con il personale interessato, utilizzare parte del bonus contenuto nella carta del 
docente con la pianificazione dei corsi all'interno della piattaforma SOFIA. Eventuali altri momenti formativi 
saranno realizzati con i fondi disponibili nell'apposito capitolo e/o con fondi appositamente erogati. 

 Formazione del personale per continuare la messa a regime del CAD in applicazione del DLgs 33/2013 
(protocollo elettronico, fascicoli digitali, archivio digitale, comunicazioni con le famiglie...).  Si dovrà 
implementare il lavoro di dematerializzazione riducendo la quantità di carta ed implementando l'uso delle 
piattaforme e delle cloud. 

D. Sicurezza nei luoghi di lavoro e benessere psico-socio-relazionale  

 

 Pianificare le attività connesse con “prevenzione e sicurezza”.  Attivazione di corsi specifici, in materia di 
sicurezza, per tutto il personale scolastico tenendo in considerazione l’emergenza covid. Attuazione di 
tutte le misure di prevenzione covid secondo normativa 
( d.p.i., sanificazione ecc). 

A. Provvedere progressivamente alla funzionalizzazione degli archivi e dei laboratori esistenti con la 
dismissione delle apparecchiature obsolete e non funzionanti e con lo scarto degli archivi per quei 
documenti che non abbiano rilevanza giuridico-amministrativa, né rilevanza storica. L'obiettivo, sarà 
realizzato gradualmente dal momento che, per molti anni, non si è provveduto e la mole di lavoro è 
notevole. 

E.  Ampliamento della dotazione tecnica dei laboratori e delle attrezzature  

 Tenendo conto delle esigenze collegate alla didattica ed al funzionamento degli uffici, si prevede di 
potenziare la dotazione dei laboratori esistenti, previa ricognizione dell’esistente a carico dei direttori di 
laboratorio già nominati. 

F. Educazione alla cittadinanza  

B. Come da normativa, è stato integrato il curricolo di istituto inserendo l’educazione civica in ogni singola 
classe dei diversi percorsi e indirizzi. E’ prevista formazione specifica , presso la scuola polo, per il 
referente di istituto che avrà ricaduta sull’intero collegio con incontri finalizzati a condividere le 
competenze acquisite. Sono previste tutte le iniziative laboratoriali, concorsuali, teatrali, cinematografiche 
che possano coinvolgere gli alunni nei temi della legalità, e della cittadinanza attiva. 
Si farà ricorso anche alle associazioni di settore. 

G. CELEBRAZIONE DEL BICENTENARIO  

Nell’anno in corso sarà realizzata la stampa di un libro dedicato all’Istituto Nautico Luigi Rizzo in 
occasione del bicentenario.  

 
 
La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile si esprime in termine di competenza ed è improntata 
a criteri di efficacia, efficienza ed economicità, e si conforma ai principi di trasparenza, annualità, 
universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilità e 
monitoraggio. 

 
Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza. 
Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalità di utilizzo delle 
risorse disponibili, e sono distinte in attività amministrative didattiche e progetti;  
A ciascuna destinazione di spesa compresa nel programma annuale per l’attuazione del P.T.O.F. è 
allegata una scheda finanziaria, predisposta del D.S.G.A., nella quale sono indicati l’arco temporale di 
riferimento, le fonti di finanziamento e il dettaglio delle spese distinte per natura. 

 
Per ogni progetto è indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la sua 
realizzazione. 
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Si descrivono dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in 

coerenza con le previsioni del P.T.O.F.. Si evidenziano, altresì, in modo specifico, le finalità e le voci di 
spesa cui vengono destinate le entrate derivanti dal contributo volontario delle famiglie, nonché quelle 
derivanti da erogazioni liberali, anche ai sensi dell’articolo 1, commi 145 e seguenti della legge n. 107 
del 2015,   
 
 
Dati Generali Scuola Secondaria di II Grado - Data di riferimento: 31 Dicembre 2022 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023 è la seguente: ITCAT “N.Colajanni 
 
N. indirizzi presenti: n.1 
 

 Classi/Sezioni Alun
ni 

Iscrit
ti 

Alunni frequentanti  

 Numero 
classi 
corsi 

diurni (a) 

Numero 
classi corsi 
serali (b) 

Total
e 

class
i 

(c=a
+b) 

Alunni 
iscritti al 

1°settembr
e corsi 

diurni (d) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
serali (e) 

Alunni 
frequenta
nti classi 

corsi 
diurni (f)  

Alunni 
frequenta
nti classi 

corsi 
serali (g) 

Totale 
alunni 

frequentant
i (h=f+g) 

Di cui 
div. abili 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

diurni (i=d-
f) 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

serali (l=e-
g) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
diurni 
(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
serali 
(g/b) 

Prime 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Seconde 0 0 0                0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Terze 1 0 0 9 0 9 0 9 1 0 0 0 0,00 

Quarte 1 0 0                8       0              7                0 7 0 0 0 0 0,00 

Quinte 0 0 0 0 0 0 0 
 

0 0 0 0 0,00 

 

Totale 2 0 0 17 0 16 0 16 1 0 0 0 0,00 

 

 
 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023 è la seguente: IPS “A.Olivetti” 
N. indirizzi presenti: n.2 
 

 Classi/Sezio
ni 

Alunni 
Iscritti 

Alunni frequentanti  

 Numero 
classi 
corsi 
diurni 

(a) 

Numero 
classi 
corsi 

serali (b) 

Totale 
classi 

(c=a+b) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
diurni (d) 

Alunni 
iscritti 

al 
1°sette
mbre 
corsi 
serali 

(e) 

Alunni 
frequentan

ti classi 
corsi diurni 

(f)  

Alunni 
frequent

anti 
classi 
corsi 

serali (g) 

Totale 
alunni 

frequentanti 
(h=f+g) 

Di cui 
div. abili 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

diurni (i=d-
f) 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

serali (l=e-
g) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
diurni 
(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
serali 
(g/b) 

Prime 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Seconde 0 0 0 12 0 16 0 0 0  0 0 0 0,00 

Terze 1 0 1 22 
12 

23 
12 

20 2 0 0 0 0,00 

Quarte 2 0 2  25 25 19 4 0 0 0 0,00 

Quinte 1 0 3 29 0 29 14 24 1 0 0 0 0,00 

 

Totale 4 1 5 86 12 63 12 75 7 0  0 0 0,00 
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La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023 è la seguente: ITTL “ L.Rizzo” 
N. indirizzi presenti: n.3 
  

 Classi/Sezioni Alunni 
Iscritti 

Alunni frequentanti  

 Numero 
classi 
corsi 

diurni (a) 

Numero 
classi 
corsi 

serali (b) 

Totale 
classi 

(c=a+b
) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
diurni (d) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
serali (e) 

Alunni 
frequenta
nti classi 

corsi 
diurni (f)  

Alunni 
frequenta
nti classi 

corsi 
serali (g) 

Totale 
alunni 

frequentant
i (h=f+g) 

Di cui 
div. abili 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

diurni (i=d-
f) 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

serali (l=e-
g) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
diurni 
(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
serali 
(g/b) 

Prime 3 0 3 50 0 52 0 52 1 +2 0 0 0,00 

Seconde 2 
 

0 2 43 0 43 0 43 0 0 0 0 
0,00 

Terze 4 0 4 69 0 68 0 68 0     0      0 0 0,00 

Quarte 3 0 3 54 0 54 0 54 1 0 0 0 0,00 

Quinte 4 0 4 64 0 64 0 64 3 0 0 0 0,00 

 

Totale 
16 0 16 

280 
 

0 281 0 281 5 +2 0 0 
0,00 

 

 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023 è la seguente: ITE “E.Pantano” 
N. indirizzi presenti: n.3 
 

 Classi/Sezioni Alunni 
Iscritti 

Alunni frequentanti  

 Numero 
classi 
corsi 

diurni (a) 

Numero 
classi 
corsi 

serali (b) 

Totale 
classi 

(c=a+b
) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
diurni (d) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
serali (e) 

Alunni 
frequenta
nti classi 

corsi 
diurni (f)  

Alunni 
frequenta
nti classi 

corsi 
serali (g) 

Totale 
alunni 

frequentant
i (h=f+g) 

Di cui 
div. abili 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

diurni (i=d-
f) 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

serali (l=e-
g) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
diurni 
(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
serali 
(g/b) 

Prime 2 1 2 23 
1 

      23 
23 

23 3 0 0 0 0,00 

Seconde 1 0 2 34 19 19 0 0 0 0 0,00 

Terze 2 0 2 28 0 28 0 29 2 0 0 0 0,00 

Quarte 2 0 3 53 0 37 0 53 2 0 0 0 0,00 

Quinte 1 0 2 34 0 14 0 34 0 0 0 0 0,00 

 

Totale 8 0 11 174 0 121 23 144 7 
 

0 0 0,00 
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 dicembre 2022 
    La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2022/2023 in servizio può così 
sintetizzarsi:  
 

(A) 
DIRIGENTE SCOLASTICO 1 

 

(B) 
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO  

1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 48 

2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 6 

3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 10 

4. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 6 

5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 3 

6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

7. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 16 

8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3 

9. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 

10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

11. Insegnanti di religione incaricati annuali 2 

12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 2 

13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3 
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più 
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 

  

TOTALE PERSONALE DOCENTE 101 
 

(C) 
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

3. Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

4. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6 

5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

6. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

7. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 9 

8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

9. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 13 

12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 

16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 
30 Giugno 

1 

17. Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0 
TOTALE PERSONALE ATA 325 
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Programma Annuale 2023 (Mod. A) 
     Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 

ENTRATE 

01 - Avanzo di amministrazione   639.489,31 

02 - Finanziamenti dell'Unione Europea 0,00 

03 - Finanziamenti dello Stato  8.916,75 

04 - Finanziamenti della Regione  30.733,54 

05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche  0,00 

06 - Contributi da privati 0,00 

07 - Proventi da gestioni economiche 0,00 

08 - Rimborsi e restituzione somme 0,00 

09 - Alienazione di beni materiali 0,00 

10 - Alienazione di beni immateriali 0,00 

11 - Sponsor e utilizzo locali 0,00 

12 - Altre entrate 0,00 

13 - Mutui 0,00 

TOTALE ENTRATE 679.139,60 

SPESE 

A - Attività amministrativo-didattiche                      398.681,34 

P - Progetti                       278.458,26 

G - Gestioni economiche                                0,00 

R - Fondo di Riserva                          2.000,00 

TOTALE SPESE                       679.139,60 

Z - Disponibilità finanziaria da programmare 0,00 

TOTALE A PAREGGIO 679.139,60 

 
Verifica Situazione Amministrativa  
Si specifica che, a seguito della suindicata proroga del termine per la predisposizione e approvazione 
del Programma Annuale, la chiusura dell’esercizio 2022 è avvenuta dopo il 31/12/2022, pertanto 
l’avanzo di amministrazione presunto ha lo stesso valore dell’avanzo complessivo di cui al punto 7 del 
modello J anno 2022. Il programma espone un avanzo di amministrazione di € 639.489,31 come 
riportato nel Mod. C. 
 
 

Utilizzo avanzo di amministrazione calcolato al 31/12/2022 (Mod. D) 
è stato coerentemente calcolato considerando gli impegni in programmazione fino al termine 
dell’esercizio finanziario 2022, ed è stato distribuito sulle Attività e sui Progetti secondo il vincolo di 
destinazione e bloccato per le stesse finalità nei Piani di Destinazione 2022; 
L'avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a Euro 639.489,31 è stato suddiviso in: 
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- AVANZO VINCOLATO: 

-  
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- 
  

Avanzo non Vincolato: 

- 
  

  

 

Voce Descrizione Importo 

A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 8693.37 

A01/01 spese utenze 8729.84 

A01/03 spese per igiene locali scolastici 303.18 

A01/04 Manutenzione e ammodernamento laboratori 5462.59 

A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 4076.12 

A03 DIDATTICA 11395.07 
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                     UTILIZZO AVANZO D'AMMINISTRAZIONE PRESUNTO - MODELLO D 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Livello 1 Livello 2 SPESE 
 

   

Totale Vincolato Non 

vincolato 
A  ATTIVITA' 361.031,05 322.370,88 38.660,17 

 A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 29.409,96 6.220,98 23.188,98 

 A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 5.011,98 935,86 4.076,12 

 A03 DIDATTICA 48.339,55 36.944,48 11.395,07 

 A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 141.760,95 141.760,95  

 A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 127.561,25 127.561,25  

 A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 8.947,36 8.947,36  

P  PROGETTI 278.458,26 278.458,26  

 P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 10.000,00 10.000,00  

 P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 211.671,57 211.671,57  

 P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI" 29.492,56 29.492,56  

 P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 19.249,13 19.249,13  

 P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" 8.045,00 8.045,00  

G  GESTIONE ECONOMICHE    

 G01 AZIENDA AGRARIA    

 G02 AZIENDA SPECIALE    

 G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI    

 G04 ATTIVITA' CONVITTUALE    

  Totale avanzo utilizzato 639.489,31 600.829,14 38.660,17 
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Le assegnazioni pervenute sono state così distribuite: 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voce: 0306/02 Finanziamento alunni diversamente abili 

Importo previsione 

200,00 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A03/03 - supporto alunni diversamente abili 200,00 

Voce: 0306/03 Finanziamento percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (ex ASL) 

Importo previsione 

8.716,75 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A04 - ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 8.716,75 

Voce: 0401 DOTAZIONE ORDINARIA 

Importo previsione 

30.733,54 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

  

A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 16.000,00 

A03 - DIDATTICA 12.733,54 

R98 - FONDO DI RISERVA 2.000,00 
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Per quanto riguarda le Spese per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate 

dai docenti (mod. POF) che illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e 

materiali utilizzate. 

Per quanto riguarda l’aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il 

relativo finanziamento utilizzato: 

: 
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Il fondo di riserva pari ad Euro    2.000,00        è stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) 

previsto dall’art. 8 comma 1 del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 

03 voce 01 delle entrate del presente programma annuale. 

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri 

insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto dall’art. 11 

comma 3 del D.I. 129/2018. 

La voce “Z”  Disponibilità finanziaria da programma  pari a Euro 0,00 rappresenta la differenza fra il totale 

delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, 

non risultano essere indirizzate verso alcuna attività o progetto  Le somme presenti nella voce’’Z’’ ,fino al 

31.12.2022 ,pari a 15.729,84 € ,rappresentate da disponibilità finanziare da programmare derivanti da anni 

precedenti , sono , nel programma annuale 2023 , confluite nella Voce A01 ‘‘FUNZIONAMENTO 

GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA’’ per un importo pari a 7000,00 € e nella Voce  A01/01 ‘‘SPESE 

UTENZE’’ per un importo pari a 8.729,84 €. 

 

FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE 

Ai sensi dell’articolo 21, comma 1, Decreto 129/2018, si propone al Consiglio d’istituto di costituire il Fondo 
economale per le minute spese per l’acquisizione di beni e servizi di modesta entità, necessari a garantire il 
regolare svolgimento delle ordinarie attività. 
 
Ai sensi dell’articolo 21, comma 2, Decreto 129/2018, si indica di fissare la consistenza massima del fondo 
economale per le minute spese nella misura di € 400,00 a prelievo, nonché la fissazione dell’importo 
massimo di ogni spesa minuta in € 100,00, per un massimo annuo di € 2900,00. 

 
Il fondo economale sarà gestito nelle partite di giro: 
Attività A01-0 “Funzionamento GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA”     
                        Mandato: Partite di giro: Tipo spesa 99/01/001 Anticipo al Direttore S.G.A. 
                        Reversale: Partite di giro: Voce         99/01        Reintegro anticipo al Direttore S.G.A. 

 
 

CONCLUSIONE 

 
Tutte le attività didattiche che costituiscono il P.T.O.F. sono realizzate con diversi finanziamenti. Si è 

ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un ampliamento dell’offerta formativa 
caratterizzato dal rispetto delle esperienze culturali e della progettualità interna. 

 
Tutte le proposte didattiche sono state oggetto di delibere dei singoli Consigli di classe, di 

interclasse, di intersezione e sono scaturite dall’analisi di bisogni reali, connesse alle richieste delle famiglie. 
I Progetti in fase di realizzazione sono stati proposti nei Collegi Docenti ed approvati dal Consiglio di Istituto. 
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Nella consapevolezza di aver agito per il meglio nell’interesse dell’Istituzione scolastica e di aver 
osservato le norme regolamentari, si propone l’approvazione del Programma Annuale 2023. 
 
Data, 14 Gennaio 2023 
 
Il Direttore dei servizi generali ed amministrativi 

Dott. Danilo Rigatuso  
 

Il Dirigente scolastico 
Dott. Ing. Rosalba Mingiardi. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


